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При создании бизнеса вы 

руководствуетесь действующими 

в этот момент законами. Но 

законы постоянно изменяются. 





К тому же вы часто еще не знаете, 

как удобнее будет выстраивать 

бизнес-процессы, как будут 

складываться отношения с 

клиентами, партнерами, 

насколько добросовестными 

будут контрагенты, строгими 

проверяющие органы и т.п. 





Все это приводит к тому, что те 

требования и документы, 

которыми вы руководствовались в 

самом начале, затем теряют свою 

актуальность.







Если у вас нет регулярного 

правового сопровождения, то вот 

пункты, на которые следует обратить 

внимание: 





Все ли обязательные внутренние 

документы (правила внутреннего 

трудового распорядка, положение 

об оплате труда, положение о работе 

с персональными данными и т.д.) у 

вас есть, и соответствуют ли они 

действующему законодательству.



Правильно ли оформлены 

отношения с сотрудниками, 

исполнителями (трудовой договор, 

договор возмездного оказания услуг 

(ГПХ), договор подряда) и 

надлежащим ли образом ведется 

кадровое делопроизводство, 

особенно если среди сотрудников 

есть иностранные граждане.
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Насколько изначально выбранная 

форма налогообложения (ОСНО, 

УСН, Патент) подходит вашему 

бизнесу.



Насколько правомерными 

являются способы оптимизации 

налогов, которые вы использовали 

раньше.





Нет ли у вас задолженности по 

налогам и взносам.



Соответствует ли порядок и формы 

расчетов (наличная, безналичная 

оплата, применение онлайн касс) 

с клиентами и партнерами 

требованиям действующего 

законодательства. Нет ли риска 

столкнуться с блокировкой счетов, 

особенно в случае снятия 

наличных, если вы ИП.
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Насколько типовой договор, 

который вы используете в 90% 

случаев, реально защищает ваши 

интересы, вызывает желание с 

вами работать и вообще 

соответствует современным 

реалиям.





Не являются ли ваши контрагенты 

токсичными и рискованными 

(фирмами-однодневками; 

имеющими недостоверные 

сведения в ЕГРЮЛ или 

значительную кредиторскую 

задолженность и т.д.).





Есть ли у вас необходимые 

разрешения, лицензии для 

занятия вашей деятельностью; 

являетесь ли членом СРО, если 

это требуется для ведения вашей 

деятельности.
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Соблюдаете ли вы требования, 

связанные с использованием 

сайта: есть ли у вас согласие на 

обработку персональных данных, 

политика обработки 

персональных данных, 

пользовательское соглашение и 

т.п.






Дополнительно для ООО и АО:





Соответствуют ли полномочия 

органов управления, порядок 

принятия решений и 

распределения прибыли, а также 

иные положения корпоративных 

документов фактически 

сложившейся структуре бизнеса, 

интересам учредителей и 

требованиям действующего 

законодательства.
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Исполняются ли правила о созыве 

и проведении собраний, 

проведении ревизионных и 

аудиторских проверок, а также 

иные требования устава.





Не является ли адрес регистрации 

общества массовым, а директор 

дисквалифицированным лицом в 

случае, когда на адресе вы реально 

«не сидите», а директор только 

подписывает документы.





Будьте бдительны, ошибки в этих 

вопросах могут привести к 

штрафам от проверяющих органов, 

крупным финансовым потерям, а в 

худшем случае – к банкротству.
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Есть вопросы?

Звоните или пишите на WhatsАpp:


+7(930)940-29-85


